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SUNUġ 
 

Çok hızlı bir değiĢimin ve geliĢimin yaĢandığı günümüzde çağın gerektirdiği nitelikli, kaliteli insan 

gücünün yetiĢtirilmesinde, ülkemizin sosyal kültürel ve ekonomik kalkınmasının sağlanmasında eğitim 

kurumlarına, eğitimcilerin çabalarına büyük ihtiyaç duyulmaktadır.  Kendine güvenen, duygu ve 

düĢüncelerini ifade edebilen, çevresiyle barıĢık insanlar yetiĢtirebilmek için öncelikle okullarımızın amaç 

hedef ve faaliyetlerini geleceğe yönelik planlarını kapsayan stratejik plan oluĢturmaları ve bu planı 

uygulamaları, bu çalıĢmayı yaparken iç ve dıĢ paydaĢların bu çalıĢmalarda katılımlarının sağlanması 

hedeflere ulaĢmada, kurumda birlik ve beraberlik ve takım çalıĢması ruhunun oluĢmasında önemli 

katkılar sağlayacaktır. 

Süleyman ġah Ġlkokulu yöneticileri ve öğretmenleri olarak bizler, bu amaçla gerekli çalıĢma 

gruplarını oluĢturup okulumuzun 2019-2023 yılları arasındaki Stratejik Eylem Planını hazırladık. 

Okulumuzun bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik durumunun ve eğitim seviyesinin düĢük olması, bu 

çalıĢmalarda bize baĢarıya ulaĢma noktasında daha ağır ve önemli sorumluluklar yüklemektedir. Bizler 

bunun bilincindeyiz. Okulumuzun genç ve dinamik ekibiyle, birlikte çalıĢarak amaç ve hedeflerimize 

ulaĢacağımıza yürekten inanıyorum. ÇalıĢmalarda emeği geçen tüm okul personeline teĢekkür ediyor, 

baĢarılar diliyorum.  

 

 

                                               Veli ÖKSÜZ 

Okul Müdürü 
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I. BÖLÜM: GĠRĠġ PLAN VE HAZIRLIK SÜRECĠ 
 
 
 
 
 

 

GĠRĠġ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile 

baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları 

yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, 

toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

    

Veli ÖKSÜZ 
OKUL MÜDÜRÜ 

DurmuĢ TUNÇ MÜDÜR 

YARDIMCISI  

DurmuĢ TUNÇ  MÜDÜR 

YARDIMCISI 

Sefa Cihat DÜNDAR ÖĞRETMEN 

Fatma ÇETĠN ÖĞRETMEN Mehmet TANIR ÖĞRETMEN 

Murat KARAGÖZ 
ÖĞRETMEN 

Zekeriya YIRTICI ÖĞRETMEN 

Emrah BĠLĠR OKUL AĠLE 

BĠRLĠĞĠ BAġKANI 

Yasemin DOĞAN VELĠ 

Burcu KAR OKUL AĠLE 

BĠRLĠĞĠ 

YÖNETĠM 

KURULU ÜYESĠ 

Fatmagül DEMĠR VELĠ 
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ĠĠ. BÖLÜM: DURUM ANALĠZĠ 
 
 
 
 

 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile 

okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulumuzun Kısa Tanıtımı 

 
Okulumuz Erkenez Ġlköğretim Okulu 1977 yılında, Karacasu Erkenez Ġlkokulu adıyla, 23 öğrenci ile 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılarak eğitim-öğretim faaliyetine baĢlamıĢtır. 1988-1989 eğitim öğretim yılına 

kadar Karacasu Erkenez Ġlkokulu adıyla eğitim faaliyetlerine devam etmiĢtir. 

 

 1989-1990 eğitim öğretim yılında ise Erkenez Ġlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmiĢ olup,aynı 

yıl,Ģu anda ek bina denilen 3 derslikli yere taĢınmıĢtır. Öğrenci sayısının artması sonucu yeni bir ek binaya 

ihtiyaç duyulmuĢ, bu nedenle ana binanın giriĢ katı 1990 yılında inĢa edilmiĢtir. 1998-1999 eğitim öğretim 

yılında da ana binaya 1 kat daha ilave kat inĢa edilmiĢtir. Zorunlu Ġlköğretimin kesintisiz 8 yıla çıkarılmasıyla 

1996-1997 eğitim öğretim yılında okulun ismi Erkenez Ġlköğretim Okulu Ģeklinde değiĢtirilmiĢtir. 

 

 Sosyal ve sportif faaliyetler için müsait bir alana sahip olan okulumuzun bahçesinin asfaltlanması ve çevre 

düzeni KahramanmaraĢ Belediyesi tarafından 2005 yılının Eylül ayında yapılmıĢtır. Okulumuzun Basketbol ve 

Voleybol sahasının tanzimi ise Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve velilerimizin iĢbirliği ile yapılmıĢtır. Okul 

Kitaplığımız ve öğrenci çalıĢma odamız 2005 yılı ġubat ayında öğrencilerimizin hizmetine sunulmuĢtur. 

Okulumuz Bilgi Teknolojisi Sınıfı 2006/2007 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıĢtır. 

 

 Okulumuz 2006 yılının Kasım ayından itibaren kaloriferli olmuĢtur. 

2012 yılında ilkokul ve ortaokul diye ikiye ayrılmıĢtır. 

2014 Mart ayı itibariyle; 16 derslik, 3 Ġdare Odası, 1 Öğretmenler Odası, 1 Hizmetli Odası, 1 Bilgi 

Teknoloji Sınıfı ile eğitim öğretime devam etmektedir. 

 

21 Mart 2014 tarihi itibariyle 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 34 Öğretmen, 1 Hizmetli(Kadrolu ), 4 

Hizmetli(TYÇP)toplam 5 Hizmetli, 399 ilkokul, 396 ortaokul toplam 795 öğrencisi ile eğitim öğretime devam 

etmektedir. 

 

2014-2015 eğitim öğretim yılının baĢında ilköğretim okullarının, ilk ve ortaokul kısmının ayrılmasından 

dolayı 2014 Ekim ayı itibariyle 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 16 Öğretmen  402 Ġlkokul öğrencisi ile eğitim 

öğretime devam etmektedir. 

 

2015-2016 eğitim öğretim yılında yeni yapılan giriĢ dahil 4 katlı ilkokul binasına taĢınıp, 2016 Temmuz 

ayında Erkenez Ġlkokulu olan okul ismimiz, Süleyman ġah Ġlkokulu olarak değiĢtirilmiĢtir. Okulumuz Beyaz 

Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projelerinde ve yerel ve ulusal projelere aktif olarak katılmakta olup,  

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 14 Kadrolu, 2 branĢ öğretmeni, 1 

yardımcı hizmetli, 2 TYP çalıĢanı ile 400 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ĠSTATĠSTĠKLER 
 

 

Okulumuzun Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda 

yer almaktadır. 
 

Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

 Ġli: KahramanmaraĢ     Ġlçesi: Dulkadiroğlu    
 

            
 

 

Adres: 

Erkenez Mah. ġehit Serkan 

BURSALI Cad. No:63/A 
 Coğrafi Konum  

https://goo.gl/maps/WyUbUztGTV52 
 

  
(link) 

 
 

          
 

            
 

 Telefon 
0(344)2365523 

   
Faks Numarası: - 

 
 

 
Numarası: 

    
 

           
 

            
 

 e- Posta 
754043@meb.k12.tr 

  
Web sayfası adresi: 

 http://kmarassuleymansahio.meb.k12.tr 
 

 

Adresi: 
   

 
 

 

          
 

            
 

 Kurum 
754043 

    
Öğretim ġekli: 

 
Tam Gün 

 
 

 
Kodu: 

      
 

           
 

            
 

 
Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2015 

  Toplam ÇalıĢan 
21 

 
 

   
Sayısı 

 
 

          
 

           
 

            

  Kız 208     Kadın 11  
 

 

Öğrenci 
     

Öğretmen 
   

 

 Erkek 192    Erkek 7  
 

 Sayısı:      Sayısı     
 

  Toplam 400     Toplam 18  
 

            
 

 Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci  
:26.5 

 
ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :28.5 

 

 
Sayısı 

    
 

           
 

       
 

 Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci :25  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi :2 
 

 Sayısı      Olan ġube Sayısı    
 

       
 

 Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam  
13.47 TL 

 Öğretmenlerin Kurumdaki 
4 yıl  

 
Gider Miktarı 

   
Ortalama Görev Süresi 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuz çalıĢan bilgileri aĢağıda tabloda verilmiĢtir. 
 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu  

Unvan Erkek Kadın Toplam 

    

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 

 
3 11 14 

BranĢ Öğretmeni 1 0 1 

Rehber Öğretmen 

 
1 0 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 

 
1 2 3 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 

 

 

 

8 13 21 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 
Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 686 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 14 Bilgisayar 

Laboratuvarı  
x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 28 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 56 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 742 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1600    

Okul Kapalı Alan (m2) 800    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 1200    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 32    
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           Sınıf ve Öğrenci Bilgileri  

  

  Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir.  
     
                                     Sınıf Öğrenci Sayıları Tablosu  

SINIFI  Kız  Erkek  Toplam  SINIFI  Kız  Erkek  Toplam  

1/A 18 14 32 3/A 18 12 30 

1/B 17 14 31 3/B 18 12 30 

1/C 18 12 30 3/C 18 11 29 

2/A 13 17 30 4/A 10 16 26 

2/B 14 15 29 4/B 10 15 25 

2/C 18 11 29 4/C 9 16 25 

2/D 15 14 29 4/D 12 13 25 

 

TOPLAM:    400 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine 

iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu  

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 2 

    

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 1 Yazıcı Sayısı 4 

    

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

    

Projeksiyon Sayısı 9 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 mbps 

    
 
 
 
 
 
 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 
Gelir Gider Tablosu  

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 
   

2017 3.635 3.044 
   

2018 4.981 4.156 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle 

okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 

 

OKUL OKUL AİLE 
 

BİRLİĞİ  

MÜDÜRÜ  

BAŞKANI  

 
 

ÖĞRETMEN OKUL 
 

MÜDÜR  

KURULLARI  

YARDIMCISI  

 
 

ZÜMRE VE OKUL 
 

MÜDÜR  

KURULLAR  

YARDIMCISI  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Okulumuz öğrencilerine uygulanan anket sonuçları aĢağıda verilmiĢtir. 

 

 Maddeler   N   Ortalama baĢarı  
 

       oranı (%)  
 

        
 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüĢebilirim. 370 90,3 
 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuĢabilirim. 370 83,0 
 

Okulunun rehberlik servisinde yeterince 

yararlanabiliyorum. 370 83,0 
 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 370 84,6 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 370 84,6 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 

görüĢleri alınır. 370 85,1 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde 

çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 370 88,6 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 370 87,8 

Tenefüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 370 96,5 

Okulun içi ve dıĢı temizdir. 370 89,5 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 370 90,0 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 370 0,0 

Okulumzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 370 87,0 
 
 
 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle 

iletiĢim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç 

gereçleri ile iĢlenmeye çalıĢılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları 

oynamaktadırlar. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli 

değildir. Okulumuzun fiziki Ģartları yeterli değildir. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararda 

öğrencilerinde fikirlerinin alınması gerektiği. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

Okulumuz öğretmenlerine uygulanan anket sonuçları aĢağıda verilmiĢtir. 
 

 

Maddeler N Ortalama baĢarı 

  oranı (%) 
   

Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların 

katılımıyla alınır. 16 87,5 

Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında 

iletilir. 16 100,0 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve 

objektiflik esastır. 16 87,5 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak 

görüyürum. 16 100,0 

ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkanı 

tanımaktadır. 16 93,8 

Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 16 75,0 

Okul çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenler. 16 75,0 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmaktadır. 16 100,0 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu 

etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 16 100,0 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢünclerin 

üretilmesini teĢvik etmektedir. 16 100,0 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 

iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla 

paylaĢır. 16 93,8 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına 

tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 16 100,0 

Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve 

kendimi güncellerim. 16 75,0 
 
 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Aidiyet değeri yüksek, okulu benimseyen, eĢit ve adil 

davranılmaktadır. Öğretmen geliĢimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalıĢmalarda destek 

olmaktadır. Öğretmenler arası iĢbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalıĢmalarda öğretmenin 

fikri alınmaktadır. Kurumdaki duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. Öğretmenler arasında 

ayırım yapılmamaktadır. Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir.  

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz : Araç gereçler yetersiz olup temin etmekte güçlük 

yaĢanmaktadır. Okul çalıĢanlara  yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması. 
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Veli Anketi Sonuçları: 
 

Okulumuz velilerine uygulanan anket sonuçları aĢağıda verilmiĢtir. 
 

 

Maddeler N Ortalama baĢarı 

  oranı (%) 
   

Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum. 
304 89,8 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında 

öğreniyorum. 
304 91,4 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 

hizmetleri alabiliyorum. 
304 84,9 

Okula ilettiğim istek ve Ģikayetlerim dikkate 

alınıyor. 
304 75,0 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 
304 93,4 

Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 
304 65,5 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz 

dikkate alınır. 
304 81,9 

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 

internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
304 65,8 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle 

iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 
304 87,2 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 

donanıma sahiptir. 
304 54,9 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 304 72,0 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 304 50,0 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 
304 59,9 

 
 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz : Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman 

görüĢme imkanı var. Öğrencilerle ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam etmediği 

zaman arayıp haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır. Öğrencilerin 

giriĢ ve çıkıĢlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmıĢ olup, teneffüslerde kontrol 

edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle iĢlenip öğrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi 

güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaĢılmaktadır. 

 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. E-okul veli bilgilendirme 

sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip edilmemektedir. Yeterli kadar sanatsal ve 

kültürel etkinlikler yapılmamaktadır. Okulumuz yeni binasına taĢındığı için teknik araç ve 

gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir. 
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDĠT) ANALĠZĠ 
 

 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak 

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ 

faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı 

ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok 

çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak 

okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

Ġçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Bilgiye ulaĢma konusunda ihtiyaç sahibi olması 

ÇalıĢanlar Genç ve dinamik bir çalıĢana sahip olması 

Veliler Okula karĢı ilgili olması 

Bina ve YerleĢke 

Binanın yeni ve mahallenin içinde bulunması ve tüm öğrencilere yürüyüĢ 

mesafesinde bulunması 

Donanım Kamera sistemi, projeksiyon, yangın alarm ve projektör olması 

Bütçe Velilerin bağıĢ konusunda istekli olması 

Yönetim Süreçleri Yeniliklere açık ve paylaĢımcı tutum içerisinde bulunulması 

ĠletiĢim Süreçleri Hızlı ve anlaĢılır bilgilerin sunulması ve alınması 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okul dıĢında  fazla zaman harcaması 

ÇalıĢanlar 
Yer değiĢtirme sirkülasyonun fazla olması 

Veliler ÇalıĢan anne ve babanın olması ve parçalanmıĢ ailelerin fazlalığı 

Bina ve YerleĢke Bahçenin küçük olmasıyla oyun alanının fazla geniĢ olmaması 

Donanım 
Sınıflarda biliĢim teknolojilerinin olmaması 

Bütçe Okullara hiçbir kalemde bütçe ayrılmaması 

Yönetim Süreçleri Rehberlik çalıĢmalarının etkili ve verimli olmaması. 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerin sık sık telefon numarası değiĢtirmesi ve okula uğramamaları 
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DıĢsal Faktörler 
 

 

Fırsatlar 
 

Politik Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim 

Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi. 

Ekonomik Gerektiğinde hayırseverlerin ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli 

yardımı yapması 

Sosyolojik 1-Yakın sosyal çevrede ve Ģehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma 

eğiliminin yüksek olması, 
 2-Velilerimizin genellikle genç yaĢta oluĢu, 

3- Bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ġlimizin tarihi 

dokusunun zenginliği 

Teknolojik Bilgiye ulaĢımın kolaylaĢması 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha 

artırılması hususundaki çabalar 

Ekolojik Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, 

 
 
 
 
 

 

Tehditler 
 
 

Politik GloballeĢme ile birlikte geliĢmiĢ ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla 

yaĢanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düĢük oluĢu 

Sosyolojik ParçalanmıĢ ve problemli aileler 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen Eğitim politikaları ve Ġlköğretim Kurumları yönetmeliğinin 

öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 



GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI 
 

 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin 

eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik 

baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 

hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime EriĢim  Eğitimde Kalite  Kurumsal Kapasite 
 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 
 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 
 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
 

 
 TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

Okulumuz geliĢime açık yönleri ve sorun alanlarımız aĢağıdaki tablolarda belirtilmiĢtir.  

  

 1.TEMA:EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM  

1  Öğrenci devamsızlığı  

2  Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

3  Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

4  Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

5  Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

6 Yabancı öğrencilerin uyumu 

7 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

8 Ġlkokula HazırbulunuĢluk 

9 Öğrenci devamsızlığı  

  

  

 2.TEMA:EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1  Bursluluk ve Destek 

2  Akademik BaĢarı 

3  Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4  Değerler Eğitimi  

5  Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranıĢları 

8 Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetler 

9 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

 

  

 3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1  Fiziki Yapı 

2  Eğitim Ortamları 

3  Yönetim ve Organizasyon 

4  Derslikler 

5  TaĢımalı eğitim  

6 Mali Yapı 

7 Teknolojik Altyapı 

8 Öğrenci kayıt süreçleri 

9 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

10 Yönetim ve Organizasyon 

11 ĠĢ Birlikleri 

12 Zümre ve Kurullar 
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ĠĠĠ. BÖLÜM: MĠSYON VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 
 
 
 

 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda 

stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana 

sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

        Yeniliklere açık, sürekli kendini geliĢtiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, 

teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaĢıp eğitim öğretim 

hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin baĢarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaĢ bir eğitim 

kurumuyuz. 

 

VĠZYONUMUZ  

      Akademik, sosyal, kültürel ve sportif baĢarıları her kesim tarafından kabul edilmiĢ, ilçemizde tercih edilen bir 

okul olmaktır. 

 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ: 

 

1. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

2. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 

3. Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine ve geliĢtirileceğine inanırız. 

4. Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve iĢimizi önemseriz. 

5. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

6. Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

7. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

8. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 

9. Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin geliĢmesi için teĢvik ederiz 

10. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız 

11. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

12. Öğrencilerimiz, bütün çalıĢmalarımızın odak noktasıdır. 
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IV. BÖLÜM: AMAÇ HEDEF VE EYLEMLER 
 
 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel 

eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme 

kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını 

gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve 

devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 

okula kayıt yaptıranların oranı (%) 
99,97 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden 

en az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%)(ilkokul) 

75 80 85 90 95 100 

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların 

oranı (%) 

80 85 90 95 100 100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 

gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci oranı (%) 

1,3 1 0,8 0,6 0,5 0,4 

PG.1.1.e. 
Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Öğrencilerden Destek Eğitim 

Odasından Yararlananların Oranı 

100 100 100 100 100 100 

 

   Eylemler  

No  
Eylem Ġfadesi  

Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık iĢbirliği 

ile tespit çalıĢması yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalıĢması 

yürütülecektir. 
Okul Ġdaresi 1 Eylül- 1 Ekim 

1.1.3 
Yeni baĢlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında 

çocuk Ģenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi 

sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Okulun ilk haftası 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri 

düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi Her ay 

1.1.5 
Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araĢtırma 

merzkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek 

eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
Her ay 
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         TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama 

iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin 

sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik 

rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu 

geliĢimi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı 

ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaĢ olmaları için gerekli temel 

bilgi, beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıklar kazandırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.2.1.a. Öğrenci BaĢına Okunan Kitap Sayısı 5 6 7 8 9 10 

PG.2.1.b. Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan 

Ortalaması (4. Sınıf) 
75 77 79 81 83 85 

PG.2.1.c. 
EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı 60 65 68 70 72 75 

PG.2.1.d. Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf 

öğrencilerden belge alanların oranı 
75 78 80 82 84 85 

PG.2.1.e. 
Ġlkokul YetiĢtirme programına dâhil 

edilen öğrencilerden baĢarılı olanların 

oranı 
100 100 100 100 100 100 

 

Eylemler  
No  

Eylem Ġfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

2.1.1. 
Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileĢtirilerek 

dramatizasyonla desteklenecektir. 
Okul Ġdaresi - Öğretmenler 

01 Eylül-15 

Haziran 

2.1.2 
Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara 

aktarmaları sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi - Öğretmenler 

01 Eylül-15 

Haziran 

2.1.3 Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teĢvik edilecektir. Okul Ġdaresi - Öğretmenler 
01 Eylül-15 

Haziran 

2.1.4 
Belge alan öğrenciler kontrol edilerek takdir ve teĢekkür belgesi 

alan öğrenci oranı artırılacaktır. 
Okul Ġdaresi - Öğretmenler 

01 Eylül-15 

Haziran 

2.1.5 ĠYEP kapsamında olan öğrencilerin geliĢimleri takip edilecektir. Okul Ġdaresi - Öğretmenler 
01 Eylül-15 

Haziran 
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Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile 

öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.2.2.1 
Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, 

Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 

Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%) 
100 100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.2.2.2 
Okul DıĢı Öğrenme Ortamları Kapsamında 

Düzenlenen Gezi/Etkinliklere katılan 

öğrenci oranı(%) 
95 96 

 
97 

 
98 

 
99 

 
100 

PG.2.2.3 
Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik 

Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı 
75 78 

 
80 

 
82 

 
85 

 
87 

PG.2.2.4 
Okul Sporları Kapsamında Sportif 

Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı 
90 92 

 
94 

 
96 

 
98 

 
100 

PG.2.2.5 
Yerel ve Ulusal YarıĢmalara Katılan 

Öğrenci Oranı 
20 25 

30 35 40 45 

 
 
 

 

Eylemler  
No  

Eylem Ġfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

2.2.1. 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, 

kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında 

etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk 

kulüpleri aktif hale getirilecektir. 

Okul idaresi ve 

öğretmenler 
15 Eylül-15 Haziran 

2.2.2 
Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler 

planlanacaktır. 
Okul idaresi ve 

öğretmenler 
15 Eylül-15 Haziran 

2.2.3 
Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif 

katılımı teĢvik edilecektir. 
Okul idaresi ve 

öğretmenler 
15 Eylül-15 Haziran 

2.2.4 Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır. 
Okul idaresi ve 

öğretmenler 
15 Eylül-15 Haziran 

2.2.5 
YarıĢma duyurularının zamanında yapılması ve 

öğrencilerin teĢvik edilmesi sağlanacaktır. 
Okul idaresi ve 

öğretmenler 
15 Eylül-15 Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime 

eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sürekli geliĢim sağlamaya olanak sağlayacak bir yönetim anlayıĢı 

oluĢturulacaktır. 

 
 

 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.3.1.a. 

Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl 
en az bir eğitim faaliyetine katılan 
yönetici oranı 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.3.b. 
Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl 
en az bir eğitim faaliyetine katılan 
öğretmen oranı 

75 80 85 90 95 100 

PG.3.3.c. Temel ilkyardım eğitimi almış personel 
sayısı 

10 15 20 25 30 35 

 
 
 
 

 

Eylemler  

No  
Eylem Ġfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

3.1.1. 

Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki 
gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine 
katılması teşvik edilecektir.   

Okul idaresi-öğretmenler 15 Eylül-15 Haziran 

3.1.2 
Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki 
eğitimlerden faydalanacaktır.  

Okul idaresi 01 Eylül-30 Haziran 

3.1.3 

Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman 
desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi 
düzenlenecektir. 

Okul idaresi 01 Eylül-30 Haziran 
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların 

elde edilmesini temin edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.3.2.1 
Engellilerin kullanımına yönelik 

asansör/lift yapılması (0: Yok, 1: 

Var) 
1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.2 
Engellilerin kullanımına yönelik 

rampa yapılması (0: Yok, 1: Var) 
1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.3 
Engellilerin kullanımına yönelik 

ihtiyaç duyulan sayıda lavabo 

yapılması (0: Yok, 1: Var) 
1 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.3.2.4 
Özel Eğitim Sınıfının oluĢturulması 

(0: Yok, 1: Var) 
0 0       0 0 0 0 

PG.3.2.5 
Destek Odası oluĢturulması (0: Yok, 

1: Var) 
1 1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 
 
 

 

Eylemler  
No  

Eylem Ġfadesi  
Eylem Sorumlusu  Eylem 

Tarihi  

3.2.1 
Engelli öğrencilerin kullanımına yönelik asansör/lift, oluşturulacaktır. 
Asansörün/liftin düzenli bakımları yaptırılarak aktif kullanımı sağlanacaktır. 

Okul idaresi 
01 Eylül-30 

Haziran 

3.2.2 Engelli rampası oluşturulacaktır Okul idaresi 

01 Eylül-30 

Haziran 

3.2.3 Engelliler için lavabolar oluşturulacaktır Okul idaresi 

01 Eylül-30 

Haziran 

3.2.4 Özel eğitim sınıfı oluşturulacaktır. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

01 Eylül-30 

Haziran 

3.2.5 Destek odası oluşturulacaktır. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

01 Eylül-30 

Haziran 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 
 
 



Stratejik Hedef 3.3: Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için fiziksel alanların güvenlik ve sağlık standartları 

geliştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri  

No  
PERFORMANS  

GÖSTERGESĠ  

Mevcut    HEDEF    

2018  2019  2020  2021  2022  2023  

PG.3.3.1 
İSG kapsamında yapılan düzenleme 
sayısı 

5 6 7 8 9 10 

PG.3.3.2 
İSG kapsamında yapılan eğitimlere 
katılan öğretmen oranı 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.3.3 
Toplam kamera sayısının İhtiyaç 
duyulan kamera sayısına oranı 

25 25 25 25 25 25 

PG.3.3.4 
Beyaz Bayrak Sertifikası sayısı 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.3.5 
Beslenme Dostu Okul Sertifikası 

1 1 1 1 1 1 

 
 
 
 

 

Eylemler  
No  Eylem Ġfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  

3.3.1 İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır.  
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Yıl içerisinde 
her gün. 

3.3.2 
İSG kapsamında yapılan eğitimlere öğretmenlerin katılımı 
sağlanacaktır. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
01 Eylül-30 

Haziran 

3.3.3 Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır. Okul idaresi 
Yıl içerisinde 
her gün. 

3.3.4 
Beyaz Bayrak Sertifikası alınması veya Beyaz Bayrak standartlarının 
devamının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Yıl içerisinde 
her gün. 

3.3.5 
Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması veya Beslenme Dostu Okul 
standartlarının devamının sağlanması için çalışmalar yürütülecektir. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Yıl içerisinde 
her gün. 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 
 
 

 

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

aĢağıda sunulmuĢtur. 
 
 
 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu  2019  2020  2021  2022  2023  Toplam  

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin 

Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 3500 4000 4500 5000 5500 22500 

TOPLAM  
3500 4000 4500 5000 5500 22500 
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VI. BÖLÜM:ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
 
 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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