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SUNUS

Cok hizli bir degisimin ve gelisimin yasandig1 glinimiizde ¢agin gerektirdigi nitelikli, kaliteli insan
giicliniin yetistirilmesinde, iilkemizin sosyal kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinin saglanmasinda egitim
kurumlarma, egitimcilerin cabalarmma biliylik ihtiya¢ duyulmaktadir. Kendine giivenen, duygu ve
diisiincelerini ifade edebilen, ¢evresiyle barigik insanlar yetistirebilmek i¢in dncelikle okullarimizin amag
hedef ve faaliyetlerini gelecege yonelik planlarmi kapsayan stratejik plan olusturmalari ve bu plani
uygulamalari, bu calismay1 yaparken i¢ ve dis paydaslarin bu galismalarda katilimlarinin saglanmasi
hedeflere ulagsmada, kurumda birlik ve beraberlik ve takim c¢alismasi ruhunun olusmasinda 6nemli

katkilar saglayacaktir.

Siileyman Sah ilkokulu y®&neticileri ve 6gretmenleri olarak bizler, bu amagcla gerekli ¢alisma
gruplarint olusturup okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasindaki Stratejik Eylem Planin1 hazirladik.
Okulumuzun bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik durumunun ve egitim seviyesinin diisiik olmasi, bu
caligmalarda bize basariya ulagsma noktasinda daha agir ve dnemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bizler
bunun bilincindeyiz. Okulumuzun geng¢ ve dinamik ekibiyle, birlikte ¢alisarak amag¢ ve hedeflerimize
ulagsacagimiza yiirekten inaniyorum. Calismalarda emegi gegen tiim okul personeline tesekkiir ediyor,

basarilar diliyorum.

Veli OKSUZ
Okul Miidiirii
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[. BOLUM: GIRIS PLAN VE HAZIRLIK SURECI

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydag anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Veli OKSUZ e [Durmus TUNC MUDUR
OKUL MUDURU N ARDIMCISI
Durmus TUNC MUDUR Sefa Cihat DUNDAR OGRETMEN
'YARDIMCISI
Fatma CETIN OGRETMEN Mehmet TANIR OGRETMEN
Murat KARAGOZ OGRETMEN Zekeriya YIRTICI OGRETMEN
Emrah BILIR OKUL AILE Yasemin DOGAN VELI
BIRLIGI BASKANI
Burcu KAR OKUL AILE Fatmagiil DEMIR VELI
BIRLIGI
'YONETIM
KURULU UYESI




[I. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Okulumuz Erkenez ilkégretim Okulu 1977 yilinda, Karacasu Erkenez ilkokulu adiyla, 23 dgrenci ile
birlestirilmis simif uygulamasi yapilarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. 1988-1989 egitim 6gretim yilina
kadar Karacasu Erkenez ilkokulu adiyla egitim faaliyetlerine devam etmistir.

1989-1990 egitim 6gretim yilinda ise Erkenez Ilkokulu olarak egitim dgretime devam etmis olup,ayni
yil,su anda ek bina denilen 3 derslikli yere tasinmistir. Ogrenci sayisinin artmasi sonucu yeni bir ek binaya
ihtiya¢ duyulmus, bu nedenle ana binanin giris kati 1990 yilinda insa edilmistir. 1998-1999 egitim dgretim
yilinda da ana binaya 1 kat daha ilave kat insa edilmistir. Zorunlu ilkdgretimin kesintisiz 8 yila ¢ikarilmasiyla
1996-1997 egitim 6gretim yilinda okulun ismi Erkenez Ilkégretim Okulu seklinde degistirilmistir.

Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in miisait bir alana sahip olan okulumuzun bahgesinin asfaltlanmasi ve ¢evre
diizeni Kahramanmaras Belediyesi tarafindan 2005 yilinin Eyliil ayinda yapilmistir. Okulumuzun Basketbol ve
Voleybol sahasinin tanzimi ise Milli Egitim Miidiirliiglimiiz ve velilerimizin isbirligi ile yapilmistir. Okul
Kitaphigimiz ve 0Ogrenci calisma odamiz 2005 yili Subat ayinda Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Okulumuz Bilgi Teknolojisi Sinifi 2006/2007 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmustir.

Okulumuz 2006 y1linin Kasim ayindan itibaren kaloriferli olmustur.

2012 yilinda ilkokul ve ortaokul diye ikiye ayrilmistir.

2014 Mart ay1 itibariyle; 16 derslik, 3 Idare Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Hizmetli Odasi, 1 Bilgi
Teknoloji Sinifi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

21 Mart 2014 tarihi itibariyle 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 34 C)gretmen, 1 Hizmetli(Kadrolu ), 4
Hizmetli(TYCP)toplam 5 Hizmetli, 399 ilkokul, 396 ortaokul toplam 795 G&grencisi ile egitim dgretime devam
etmektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinin basinda ilkdgretim okullariin, ilk ve ortaokul kisminin ayrilmasindan
dolay1 2014 Ekim ay1 itibariyle 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 16 Ogretmen 402 Ilkokul dgrencisi ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

2015-2016 egitim dgretim yilinda yeni yapilan giris dahil 4 katli ilkokul binasina tasinip, 2016 Temmuz
ayinda Erkenez ilkokulu olan okul ismimiz, Siileyman Sah Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz Beyaz
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projelerinde ve yerel ve ulusal projelere aktif olarak katilmakta olup,

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 14 Kadrolu, 2 brang &gretmeni, 1
yardime1 hizmetli, 2 TYP calisani ile 400 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER

Okulumuzun Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda

yer almaktadir.

Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras

flcesi: Dulkadiroglu

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi

Erkenez Mah. Sehit Serkan Cografi Konum
Adres: BURSALI Cad. No:63/A (link) https://goo.gl/maps/WyUbUztGTV52
Telefon

0(344)2365523 Faks Numarasi: >
Numarasi:
e- PosFa 754043@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: http://kmarassuleymansahio.meb.k12.tr
Adresi:
KUrUm 754043 Ogretim Sekli: Tam Gi
Kodu: gretim Sekli: am Giin

Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 oplam Cahsan |,
Sayisi

Kiz 208 Kadin 11
Ogrenci Erkek 192 Ogretmen [Erkek |7
Sayisi: Sayisi

Toplam | 400 Toplam (18
Derslik B Dii Ogrenci .

SRS L grenct :26.5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:28.5

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi |:2
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 13.47 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4yil




Calisan Bilgileri
Okulumuz ¢alisan bilgileri asagida tabloda verilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 11 14

Brans Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardime1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 13 21

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 686 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 742 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1600

Okul Kapali Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m”) 1200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 32




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Smif Ogrenci Sayilar1 Tablosu

1A 18 14 32 3/IA 18 12 30
1/B 17 14 31 3/B 18 12 30
1/C 18 12 30 3/C 18 11 29
2/A 13 17 30 4/A 10 16 26
2/B 14 15 29 4/B 10 15 25
2/C 18 11 29 4/C 9 16 25
2/D 15 14 29 4/D 12 13 25
TOPLAM: 400




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

0 2
1 4
3 1
9 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

2017 3.635 3.044

2018 4.981 4.156




PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
ol BIiRLIGi

MUDURU

BASKANI

OKUL
MUDUR
M. YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerine uygulanan anket sonuclar1 asagida verilmistir.

I

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

goriigebilirim. 370 90,3
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

[konusabilirim. 370 83,0
Okulunun rehberlik servisinde yeterince

yararlanabiliyorum. 370 83,0
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 370 84,6
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 370 84,6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriigleri alinir. 370 85,1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 370 88,6
Derslerde konuya gore uygun arag geregler

(kullanilmaktadir. 370 87,8
Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 370 96,5
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 370 89,5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 370 90,0
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir. 370 0,0
Okulumzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 370 87,0

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag
geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari
oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bah¢esinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli
degildir. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararda
ogrencilerinde fikirlerinin alinmasi gerektigi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonuglar1 asagida verilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
[katilimiyla alinir. 16 87,5
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir. 16 100,0
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 16 87,5
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
gOrilyiirum. 16 100,0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 16 93,8
Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 16 75,0
Okul ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenler. 16 75,0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir. 16 100,0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir. 16 100,0
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiinclerin
iiretilmesini tesvik etmektedir. 16 100,0
Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

aylasir. 16 93,8
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 100,0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
[kendimi giincellerim. 16 75,0

Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik ¢calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin
fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda
ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Arag¢ gerecler yetersiz olup temin etmekte giigliik
yasanmaktadir. Okul ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine uygulanan anket sonuglar1 asagida verilmistir.

[htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

e 304 89,8
gOriisebiliyorum.
]"3321 1l'gllend1ren okul duyurularini zamaninda 304 91,4
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmetleri alabiliyorum. . i
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 304 75.0
aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 304 934
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. '
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri 304 65.5
alinmaktadir.
Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 304 81.9
dikkate alinir.
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 304 658
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. '
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
A < e 304 87,2
iyi anlagtigin1 diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yOniinden yeterli 304 54.9
donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 304 72,0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 304 50,0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 304 599
faaliyetler diizenlenmektedir. ’

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman
gbriisme imkani1 var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi
zaman aray1p haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin
giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. E-okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip edilmemektedir. Yeterli kadar sanatsal ve
kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tagindigi i¢in teknik ara¢ ve
gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok

¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Bilgiye ulasma konusunda ihtiya¢ sahibi olmasi

Geng ve dinamik bir ¢alisana sahip olmasi

Okula karsi ilgili olmasi

Binanin yeni ve mahallenin i¢inde bulunmasi ve tiim 6grencilere yiiriiyiis
mesafesinde bulunmasi

Kamera sistemi, projeksiyon, yangin alarm ve projektor olmasi

Velilerin bagis konusunda istekli olmasi

Yeniliklere agik ve paylagimei tutum igerisinde bulunulmasi

Hizl ve anlagilir bilgilerin sunulmasi ve alinmasi

Zavyif Yonler

Okul disinda fazla zaman harcamasi

Yer degistirme sirkiilasyonun fazla olmasi

Calisan anne ve babanin olmasi ve pargalanmis ailelerin fazlaligi

Bahcenin kiigiik olmasiyla oyun alaninin fazla genis olmamasi

Siniflarda bilisim teknolojilerinin olmamasi

Okullara hicbir kalemde biitge ayrilmamasi

Rehberlik ¢aligmalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Velilerin sik sik telefon numarasi degistirmesi ve okula ugramamalari
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Dissal Faktorler

Firsatlar

erel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim|
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarimi bilmesi.

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirliigiinin gerekli
ardimi yapmast

1-Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmast,

2-Velilerimizin genellikle geng yasta olusu,

3- Bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin tarihi

dokusunun zenginligi

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin dahaj
artirilmasi hususundaki cabalar

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamryla dahil olmasi,

Tehditler

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek teknolojiye sahip kurumlarla

asanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve ilkdgretim Kurumlari ydnetmeliginin|
ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

iifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. EZitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani [Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel [Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan [stihdam Edilebilirlik ve  |[Donanim
Bireyler 'Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okulumuz gelisime agik yonleri ve sorun alanlarimiz asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci devamsizlig

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Okulda bulunan yabanci uyruklu &grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

[lkokula Hazirbulunusluk

Ogrenci devamsizlig

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davramslart

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

Tasimali egitim

Mali Yap1

Teknolojik Altyap:

Ogrenci kayit siirecleri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Is Birlikleri

Zumre ve Kurullar
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[ii. BOLUM: MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim Ogretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim

kurumuyuz.

ViZYONUMUZ
Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir

okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ:

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimui ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl1 bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

© 0 N o o~ w DdRE

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz
10. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz
11. Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

12. Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

ile tespit ¢alismas1 yapilacaktir.

ayit bolgesinde yer alan dgrencilerin muhtarlik isbirligi

Ekibi

Okul  Stratejik Plan

01 Eyliil-20 Eyliil

utiilecektir.

ayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik galismasi

Okul Idaresi

1 Eyliil- 1 Ekim

senligi  benzeri  etkinlikler

eni baslayacak Ogrenciler i¢in oryantasyon haftasindal
diizenlenmesilOkul Idaresi

Okulun ilk haftasi

yapan  Ogrencilere  ev

ziyaretleri

Okul Idaresi

Her ay

Ozel egitime

ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma okul
erzkezlerince tespit edilen dgrencilerin velilerine destek
egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejik  Plan
Ekibi

Her ay
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a. | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.b. | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
Ortalamasi (4. Sinif) 75 " 9 81 83 85
FERZLE EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 60 65 68 70 72 75
PG.2.1.d. Figltlm?ogretlm yili igerisinde 4. Siif 75 78 80 82 84 85
ogrencilerden belge alanlarin orani
PG.21 Ilkokul Yetistirme programina dahil
L€ edilen ogrencilerden basarili olanlarin 100 100 100 100 100 100
orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek . A 01 Eyliil-15
AL dramatizasyonla desteklenecektir. Ot ligzresi = Qjprstinnm o Haziran
Ogrencilerin  yabanci  dil  kullammlarini ~ farkli  alanlara) . A 01 Eyliil-15
2AE aktarmalar1 saglanacaktir. Ot ligzresi = Qjprstinnm o Haziran
. o . . Lo 01 Eyliil-15
2.1.3 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | Okul Idaresi - Ogretmenler Haziran
214 Belg? fllan Qgren01ler kontrol edilerek takdir ve tesekkiir belgesi Ot Taires| - B el 01 . Eyliil-15
alan 6grenci orani artirilacaktir. Haziran
: . o L. e : . N 01 Eyliil-15
2.1.5 | IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. [ Okul Idaresi - Ogretmenler Haziran
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel,
PG.2.2.1 | Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En 100 100 100 100 100 100
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.2.2 | Diizenlenen Gezi/Etkinliklere katilan 95 96 97 08 99 100
ogrenci orani(%)
Cevre Bilincinin Artirillmasina Y 6nelik
FE Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani e e 80 82 85 87
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif
BN Ty cilcrine Katilan Ogrenci Oram b = 94 96 08 100
30 35 40 45
PG225 Ygrel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan 20 o5
Ogrenci Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
291 kulj[ur.el, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda O'I.<lVJ| idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
etkinliklere katilm saglamalar1 amaciyla ¢ocuk Ogretmenler
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
299 Miize, oOrenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler O'I‘<lVJ| idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
planlanacaktir. Ogretmenler
293 Ogrencﬂerm. Cev.re blllpc1ne yonelik etkinliklere aktif] O'I.(lVJI idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
katilhimi tesvik edilecektir. Ogretmenler
2.2.4 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. O.l.( leI LEEIS 15 Eyliil-15 Haziran
ogretmenler
295 Yflrlsma 'duyur.ularu.nn .zanvlanlnda yapilmast  ve O.I.(EJI idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmenler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime

erigimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayisi

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil
en az bir egitim faaliyetine katilan| 100 100 100 100 100 100
yonetici orani

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil
en az bir egitim faaliyetine katilan 75 80 85 90 95 100
O0gretmen orani

Temel ilkyardim egitimi almis personel
sayisl

10 15 20 25 30 35

Eylemler

Yonetici ve 0Ogretmenlerin kisisel veya mesleki
gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine| Okul idaresi-6gretmenler | 15 Eyliil-15 Haziran
katilmasi tesvik edilecektir.

Yonetici ve Ogretmenler EBA  portalindaki

egitimlerden faydalanacaktir. LSS Uit setla CH 1L

Okul personeli ve o6gretmenlere yonelik uzman
destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi| Okul idaresi 01 Eylul-30 Haziran
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temin edecek bigcimde sirdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

o PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Engellilerin ~ kullanimma  yonelik
PG.3.2.1 | asansor/lift yapilmast (0: Yok, 1: 1 1 1 1 1 1
Var)
Engellilerin ~ kullanimma  yonelik
HERIA rampa yapilmasi (0: Yok, 1: Var) s 4 4 4 . 1
Engellilerin ~ kullanimma  yonelik
PG.3.2.3 | ihtiyagc duyulan sayida lavabo 1 1 1 1 1 1
yapilmasi (0: Yok, 1: Var)
Ozel Egitim Smifinin olusturulmasi
PG.3.24 (0: Yok, 1: Var) 0 0 0 0 0 0
Destek Odas1 olusturulmasi (0: Yok,
PG.3.25 1: Var) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylgrr!
Tarihi
321 Engelli 6grencilerin kullanimina yonelik asansor/lift, olusturulacaktir. Okul idaresi 01 Eylil-30
| Asansorin/liftin duzenli bakimlari yaptirilarak aktif kullanimi saglanacaktir. Haziran
01 Eylil-30
3.2.2| Engelli rampasi olusturulacaktir Okul idaresi Haziran
01 Eylil-30
3.2.3| Engelliler icin lavabolar olusturulacaktir Okul idaresi Haziran
) ) 01 Eylil-30
3.2.4| Ozel egitim sinifi olusturulacaktir. QIfUI idaresi Vel Haziran
Ogretmenler
_ _ 01 Eylil-30
3.2.5| Destek odasi olusturulacaktir. QIfUI idaresi Vel Haziran
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.3: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin glivenlik ve saglk standartlar

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

o PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.33.1 ISG kapsaminda yapilan diizenleme 5 6 7 g 9 10
sayisl
PG.33.2| 1°C kapsaminda yapilan egitimlers 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen orani
PG.33.3 Toplam kamera sayisinin lhtiyag 55 55 55 55 95 95
duyulan kamera sayisina orani
PG.3.3.4 Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.335 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Lo . - N . Okul idaresi ve|Yil igerisinde
3.3.1 Is saghgi ve glivenligi kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir. D rstinelen o
3.3.2 ISG kapsaminda vyapilan egitimlere 6gretmenlerin  katiimil Okul idaresi ve[01  Eyliil-30
| saglanacaktir. Ogretmenler Haziran
.. - s . . . . . Yil  igerisind
3.3.3| Kamera ve glivenlik sisteminin diizenli olarak kontroli yapilacaktir. | Okul idaresi hler g[;ie”sm ¢
3.3.4 Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi veya Beyaz Bayrak standartlarininl Okul idaresi ve[Yil igerisinde
| devaminin saglanmasi icin calismalar yirGtilecektir. Ogretmenler her giin.
335 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi veya Beslenme Dostu Okull Okul idaresi ve[Yil icerisinde
| standartlarinin devaminin saglanmasi icin ¢alismalar yirutilecektir. Ogretmenler her giin.

23



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
asagida sunulmustur.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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